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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 
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Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
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9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Белич Ольга Львовна, директор школы 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

дирпетора школы от 29.08.2024 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной личности 

ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями 

7. Создание условий для занятий спортом. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, организациями сферы 

культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 

повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в 

выборе будущей специальности, подготовке к поступлению 

в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для 

учащихся через многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного 

образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и 
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профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

7. Организация профориентационной работы с 

обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение 

наставничества среди педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии  

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные 

рабочие программы при разработке ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 60%. 

не менее 75% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

50 % педагогов, ответственных за профориентацию прошло 

обучение по программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии, не менее 80% 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с 

одарёнными детьми, с детьми с ОВЗ, длительно болеющими 
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детьми. 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг. 

В школе действует эффективная система по 

предупреждению несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Организована стабильная работа спортивных секций и 

клубов 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора школы. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

школы. 

Информационная справка об организации 
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Общая характеристика учреждения. 

Частное общеобразовательное учреждение «Венда» основано в 1992 году. Учредители 

школы – граждане Российской Федерации Щёголь Вера Ивановна и Щёголь Александр 

Оскарович. Возглавляют ЧОУ «Венда» директор Щёголь Александр Оскарович, 

директор школы Белич Ольга Львовна, заведующая Рощина Ольга Сергеевна. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, 

зарегистрированном до 1 июля 2002 года 

 Свидетельство 77 № 005718947 (21 декабря 2005 года); 

б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации 

 Свидетельство 77 № 004246046 (21 июля 2003 года). 

Наличие документов о создании образовательного учреждения. 

 Первоначальная редакция Устава ЧОУ «Венда» утверждена 

Советом учредителей 5 ноября 1994 года, последние изменения зарегистрированы 

13.07.2018 г., требованиям закона «Об образовании» соответствует. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

Наличие свидетельств: 

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, 

зарегистрированном после 1 июля 2002 года 

 Свидетельство № 7714041984 (01 декабря 2015 года); 

 

б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации 

 Свидетельство 77 № 016582201 (02 сентября 2013 года). 

 

 

Право владения, использования материально-технической базы 

Образовательная деятельность ведется в зданиях на правах собственности и аренды: 
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Право собственности – Свидетельство о государственной регистрации права 77 АС № 

1383942(14 июня 2016 года) 

 

 

Юридический адрес: 129075, г. Москва, Прудовой пр-д, д.9 к.1 Фактический адрес: 

129075, г. Москва, Прудовой пр-д, д.9 к.1  

Отдельно стоящее здание 1932,5 кв.м 

 

Фактический адрес: 127273, г. Москва, Сигнальный проезд, д. 5    

Отдельно стоящее здание 9878.7 кв.м 

 

Заключения санитарно-эпидемиологической службы и государственной 

противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения 

площади, медицинская лицензия. 

Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека № 77.08.16.000.М.000498.01.16 от 29.01.2016 

Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям управления по 

СВАО ГУ МЧС России по г.Москве № 785 от 07.04.11 г. 

Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека № 50.10.04.000.М.000317.12.13 от 26.12.2013 г. 

Заключение Главного управления МЧС № 9/2-10-24-24 от 18.04.11 г. 

 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-77-01-011619 от 

15.01.2016 г. (доврачебная медицинская помощь) 

Реквизиты санитарно-эпидемиологического заключения выданного Управлением 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека 77.08.16.000.М.003227.07.21 

№3292589 09 июля 2021 бессрочно 

 

Частное общеобразовательное учреждение «Венда» находится в районе 

Останкинский и в районе Отрадное города Москвы. 

Район расположен в Северо-Восточном административном округе. На 

территории Останкинского района находятся телецентр, Останкинская телебашня, 

усадьба «Останкино» XVIII–XIX веков, Останкинский парк, ВДНХ, музей 

Космонавтики,  Ботанический сад РАН, проходит монорельсовая дорога. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Останкино_(усадьба)
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В микрорайоне расположения школы имеются детская библиотека, центр 

творчества, кинотеатр Космос, концертный зал Королёвский.  

1 сентября 2021 года открылось новое здание на Сигнальном проезде, дом 5 в 

районе «Отрадное». Район расположен в Северо-Восточном административном округе 

на территории жилого комплекса «Поколение». Здание школы имеет огороженную 

охраняемую территорию, безопасную для детей. Поблизости можно посетить Главный 

ботанический сад РАН, Парк Отрада, Останкинскую телебашню, усадьбу «Останкино» 

XVIII–XIX веков, Останкинский парк, ВДНХ, Музей Космонавтики. 

В шаговой доступности расположено 3 станции метро: 

– Окружная МЦК и МЦД – 310 метров 4 минуты пешком; 

– Владыкино – 780 метров 9 минут пешком; 

– Владыкино МЦК – 800 метров 10 минут пешком. 

Для автомобилистов имеются удобные подъезды и выезды на Алтуфьевское и 

Дмитровское шоссе. 

В апреле 2022 года школе исполнилось 30 лет. ЧОУ  «Венда» была открыта в 

сентябре 1992 года и является одной из первых частных школ Москвы. 

Контингент школы составляют дети из интеллигентных семей с доходом выше 

среднего уровня из близлежащих жилых районов.  

Педагогический коллектив школы видит своих выпускников – воспитанников 

как высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, которые не 

отделяют судьбу Отечества от своих личных судеб, способных взять на себя 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, живут, соблюдая духовно-

культурные традиции народов России. 

Базовой ценностью школы является поддержание атмосферы уважения и 

доверия ко всем участникам образовательного процесса.  

Процесс воспитания в ЧОУ «Венда» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

– неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

– ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

– реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Останкино_(усадьба)
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содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

– организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

– системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как 

условия его эффективности. 

Оценка материально-технической базы 

Оценка качества практических занятий, лабораторий, компьютерных классов, 

мастерских, административных и служебных помещений, наличие библиотеки. 

Фактический адрес: 129075, г. Москва, Прудовой пр-д, д.9, корп. 1 Начальная школа – 

11 кабинетов. 

Основная и средняя школа – 20 кабинетов. 

 Компьютерный класс – 1 кабинет 

Класс робототехники  

Библиотека 

Спортивный зал  

Актовый зал 

Кухня 

Столовая 

Медицинский кабинет 

 Класс кулинарии 

Административные, служебные помещения – 12 кабинетов. 

Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с 

требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного обучаемого в 

образовательном учреждении 13 кв.м. (общая площадь), 2,8 кв.м. (класс). 

Обучение ведется в одну смену. 

Помещений, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта, 

нет. 

 

Фактический адрес: 127273 Москва, Сигнальный проезд, д.5 Начальная школа – 12 

кабинетов. 
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Основная и средняя школа – 21 кабинета. Дошкольное отделение - 6 групповых ячеек 

Компьютерный класс – 1 кабинет 

Класс робототехники - 1 кабинет  

Библиотека 

Спортивный зал Большой 

Спортивный зал Малый -2  

Тренажерный зал  

Хореографический зал 

Кулинарный кабинет  

Актовый зал  

Музыкальный зал 

Кухня 

Столовая 

Медицинский кабинет 

Административные, служебные помещения – 12 кабинетов. 

Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с 

требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного обучаемого в 

образовательном учреждении 28 кв.м. (общая площадь), 3,6 кв.м. (класс). 

Обучение ведется в одну смену. 

Помещений, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта, 

нет. 

Безопасность. 

 Школа круглосуточно находится под охраной по договору

 с лицензированным частным охранным предприятием. 

Ведётся внутреннее и наружное видеонаблюдение. Оборудована и обслуживается 

тревожная кнопка. 

Постоянно действует пожарная сигнализация, имеется автоматический вызов 

пожарников при её срабатывании (система «Стрелец-мониторинг»). 

Работает система внутреннего оповещения, которая сопряжена с городской        

системой оповещения при чрезвычайных ситуациях. 
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Оборудован контрольно-

пропускной пункт, на объектах

 соблюдается пропускной режим. 

Разработаны паспорта безопасности и антитеррористической защищенности,  план 

действий в чрезвычайных ситуациях. 

Проведена спецоценка рабочих мест. Все рабочие места соответствуют  

нормативным требованиям. 

Один раз в полгода проводится лабораторный контроль на пищеблоке и в  

различных помещениях. 

Все сотрудники проходят периодические медосмотры. 

Приём на работу осуществляется в соответствии с законодательством (предоставление 

справок об отсутствии судимости, заключениях психиатра, нарколога и других 

специалистов). 

В учреждении ежегодно утверждается программа производственного контроля. 

Установлены программы-фильтры для защиты детей от законодательно запрещенной 

информации. 

Проводится утренний фильтр всех детей дошкольного отделения и сотрудников 

(измерение температуры, оценка общего самочувствия). 

В классах, группах и других помещениях установлены бактерицидные лампы                                

закрытого типа. 

Выполняются все требования по соблюдению мер защиты от COVID-19. 

Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников  

Медицинское обслуживание. 

Для поддержки физического здоровья обучающихся и воспитанников ЧОУ 

«Венда», в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

здании школы имеется лицензированный медицинский кабинет. 

В числе штатных сотрудников школы есть врач-педиатр и медицинская 

сестра. Квалификация каждого подтверждена соответствующими дипломами и 

сертификатами. Заключен договор с детской поликлиникой об оказании медицинских 

услуг. В здании на Сигнальном проезде предусмотрена безбарьерная среда и лифты для 

маломобильных групп населения. 

Питание 

Школа располагает светлой уютной столовой, где есть всё необходимое для 
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комфортного приёма пищи в соответствии с графиком посещения столовой. 

Предусмотрено трёхразовое горячее питание: завтрак, обед, полдник. 

Количество посадочных мест в обеденном зале 120. Удобная мебель и столовая посуда 

соответствуют санитарным требованиям. Для соблюдения личной гигиены 

обучающихся перед входом в столовую имеются раковины с сенсорными диспенсерами 

для мытья и дезинфекции рук. Пищеблок школы «Венда» работает по принципу 

«полного цикла производства», на 100% оснащен необходимым производственным 

технологическим оборудованием и укомплектован штатом квалифицированных 

сотрудников, что позволяет готовить детские рационы из свежих натуральных 

продуктов, регулярно доставляемых надёжными поставщиками. Моечная столовой 

посуды оснащена посудомоечной машиной конвейерного типа. 

Большое внимание уделяется калорийности школьного питания. Медицинский 

работник ежедневно проверяет качество и производит бракераж блюд меню в составе 

бракеражной комиссии школы. 

Все мясные блюда готовятся только в запеченном, паровом или отварном виде и 

подаются со сложными гарнирами. Ежедневно в рационе питания присутствуют свежие 

овощи и фрукты, соки, мясо, молочные или кисломолочные продукты, кондитерские 

изделия, хлеб, блюда из круп. 

Доступность и открытость информации по организации питания в столовой 

осуществляется посредством официального сайта школы, где публикуется меню. 

В формате дополнительного питания для ребят в столовой работает буфет, в котором 

широко представлен ассортимент свежей выпечки и десертов. 

Для организации питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями по здоровью имеются оборудованные пищеблоки (блюда готовятся на 

пищеблоках образовательного учреждения из качественных и свежих продуктов), 

буфеты – раздаточные, помещения столовых. Договор на питание заключен с ИП 

Щёголь В.И., которое работает  по утверждённому Роспотребнадзором 20 - дневным 

меню. 

Организован питьевой режим, предусмотрен индивидуальный подход к детям с 

ограничениями по питанию по медицинским показаниям. 

Объекты физической культуры и спорта: 

Спортивный зал 458 м2, высота 7 м. При спортивном зале имеются раздевалки для 

девочек и мальчиков, душевые, туалетные комнаты; спортивные площадки для футбола, 

баскетбола, мини-футбола. 

Спортивный зал 400 м2, высота 6 м. При спортивном зале имеются раздевалки для 

девочек и мальчиков, душевые, туалетные комнаты; спортивные площадки для футбола, 

баскетбола, мини-футбола. 

Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий 
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Комнаты психологической разгрузки, актовый зал (площадь зала 58 м2 – 45  

посадочных мест), кабинеты дополнительного образования. 

Комнаты психологической разгрузки, актовый зал (площадь зала 450 м2 –   200 

посадочных мест), кабинеты дополнительного образования 

 

 

Компьютерная оснащенность: 

В школе всем обучающимся, в том числе инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями по здоровью доступен безлимитный  интернет, работает локальная сеть, 

установлены точки Wi-Fi. Для оснащения учебно-воспитательного процесса 

используются128 компьютеров. из них 17 ноутбуков и 47 планшетов  Apple. В школе 

работают кабинет информатики, демо-класс, актовый зал. Учебные кабинеты 

оборудованы интерактивными досками или проекционными системами, телевизорами, 

DVD –проигрывателями. Рабочие места учителей оснащены стационарными 

компьютерами, МФУ. Для ведения финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения используется автоматизированная информационная 

система на базе 1С(«бухгалтерия»). 

Оценка учебно-методического и 

 библиотечно-информационного обеспечения 

 

В здании школы работают библиотеки. 

Учебный процесс полностью обеспечен учебной, художественной и методической 

литературой. 

Электронные материалы доступны участникам образовательного процесса через 

библиотеку Московской электронной школы. 

Библиотека ЧОУ «Венда» является структурным подразделением школы и 

функционирует в каждом её здании. 

 

Основными задачами, стоящими перед работниками библиотек, являются: 

а) обеспечение участникам образовательного процесса — обучающимся, 

педагогическим работникам, родителям - доступа к информации, знаниям, идеям и 

культурным ценностям. требованиям и лицензионным нормативам полностью 

обеспечивается; 

б) воспитание культурного и гражданского

 самосознания, помощь в социализации обучающегося, 

развитии его творческого потенциала; 

в) формирование навыков независимого библиотечного
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 пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке 

информации. 

 

 

Для реализации основных задач в библиотеках ЧОУ «Венда»: 

- сформирован книжный фонд, общее количество которого на начало 

 

- сформирован фонд на магнитных и цифровых носителях; 

 

- обеспечена современная информационная база – наличие локальных 

сетей, выхода в Интернет, электронная почта, что позволяет участникам 

образовательного процесса пользоваться электронными материалами через библиотеку 

Московской электронной школы, а так е всеми необходимыми базами и банками данных 

других учреждений и организаций; 

- налажено справочно-информационное обслуживание: организован 

справочно-библиографический аппарат: алфавитный каталог, тематические картотеки, 

базы данных по профилю ЧОУ «ВЕНДА», информационные и тематические списки 

литературы, рекомендательные обзоры, тематические выставки и выставки новых 

поступлений, индивидуальное консультирование, выдача библиографических справок: 

тематических, фактографических, уточняющих, о наличии; 

- проводятся массовые мероприятия, ориентированные на развитие 

общей, и читательской культуры личности: экскурсии в библиотеку, библиотечные 

уроки, беседы о книгах, тематические встречи, посвященные писателям и историческим 

датам, организован обмен книгами среди участников образовательного процесса 

посредством буккроссинга; 

- взаимодействие с другими библиотеками в целях повышения уровня 

работы. Библиотека ЧОУ «ВЕНДА» использует ресурсы и возможности крупных 

библиотек Министерства культуры Российской Федерации для детей и юношества. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в литературно-исторических квестах и 

других мероприятиях РДГБ, так же ежегодно проводятся экскурсии и тематические 

встречи в ЦДБ им. А.П. Гайдара. 

Сведения о доступе к образовательным ресурсам: 

Посредством Интернета осуществляется доступ к электронным образовательным 

2023 

года составляет 10 000 единиц хранения, из которых 6002 экз.- учебная и 

учебно-методическая литература, что реально обеспечивает на одного 

обучаемого по каждому циклу дисциплин реализуемых учебных программ – 

100% и 4065 экз. литература универсального фонда: справочная, научно- 

популярная, художественная. Соответствие литературы существующим 
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ресурсам обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями по здоровью, школа подключена к электронной библиотеке Московской 

электронной школы, насчитывающей более 50000 учебно-методических, 

художественных книг, словарей, справочников. В здании школы есть книгохранилище, 

в котором обеспечено хранение и выдача книг; демо-класс с местами для читателей. 

Соответствие фонда учебно-методической и художественной литературы 

существующим требованиям и лицензионным нормативам обеспечено в полном объёме. 

Учителя школы регулярно используют ресурсы Московской электронной школы, 

Российской электронной школы, образовательной платформы УЧИ РУ и других 

электронных ресурсов. 

Электронные образовательные ресурсы: 

Электронная библиотека Литрес 

Электронная библиотека МЭШ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов   

Единое  окно доступа к образовательным ресурсам 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов   

Медиатека образовательных ресурсов 

Федеральный институт педагогических измерений и другие 

 

.Структура образовательного учреждения и система его управления. 

Управленческая система образовательного учреждения 

Высшим органом управления ЧОУ «Венда» является Совет учредителей. 

Исполнительным органом ЧОУ «Венда» является Директор. 

Педсовет собирается не менее 4-х раз в год. Его главная задача - рассмотрение 

документов, подготовленных администрацией и рабочими группами педагогов, в 

которых должны содержаться анализ фактической и  

предлагаемой учебно-воспитательной работы за определенный период учебного года. 

В школе активно применяется вычислительная техника в управлении подразделениями. 

Все структуры управления оснащены современными компьютерами и офисной 

техникой. Все структуры соединены в локальную сеть, подключены к скоростному 

интернету; снабжены техникой для проведения селекторной связи и видеокамерами для 

сеансов видеосвязи. 

Требования,   предъявляемые к образованию на  современном этапе 

.предусматривают кардинальные изменения в содержании образовательной среды, 

обновление образовательных методик и технологий, что обуславливает необходимость 

модернизации системы управления школой. 

Приоритетным направлением в управленческой модели школы является создание 

коллектива единомышленников. Это предполагает осуществление управления на основе 

http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://store.temocenter.ru/
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сотрудничества, сотворчества и соуправления. Поэтому основополагающими 

принципами управленческой деятельности является принцип демократичности, 

гласности и преемственности всех систем управления. 

Это предусматривает: 

- Делегирование определенных управленческих функций

 предметным методическим объединениям; 

- Усиление роли самоанализа и самоконтроля в деятельности педагогов. 

Положительно влияет на успешность школы модернизация системы методической 

работы: деятельности методических объединений, проведение научно-практических 

семинаров, недель педагогического мастерства, работа круглых столов – всё это 

составляет основу методического сопровождения реализации образовательной 

программы школы. Среди ведущих факторов, составляющих основу организации 

методической службы школы выделяются следующие: 

специальный заказ на творческую личность педагога; 

личностно-гуманистическую ориентацию образования в условиях его непрерывности; 

инновационную деятельность педагогов; 

 

реализацию федеральной, региональной и внутришкольной политики в образовании. 

Управление деятельностью школы рассматривается как система согласованных 

действий с целью достижения позитивного результата. 

Основные направления управленческой деятельности: 

Анализ, постановка задач развития, планирование. Внутришкольный контроль. 

Диагностика профессионального уровня педагогов, выявление их индивидуального 

стиля работы и системы их педагогической деятельности в целом. 

Совершенствование системы научно-методического обеспечения, способствующей 

непрерывному профессиональному росту педагогов с целью их подготовки и решению 

поставленных программой задач. 

Разработка эффективной системы мониторинга образовательного процесса. 

Создание оптимальных условий для профессиональной коммуникации педагогов, 

психологов, логопедов, администрации. 

 

 

Учреждение полностью укомплектовано, вакансий нет. 

Кадрового обеспечение 
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Доля преподавателей, имеющих базовое образование 

,соответствующее преподаваемым дисциплинам, составляет 96,8 %. 

 

Доля преподавателей, работающих на штатной основе - 95 %. Распределение 

преподавателей по квалификационным категориям. 

Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последние три года 95% 

  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 58 педагогов,  из них 16 внутренних 

совместителей, и  5 внешних совместителей.  Из них 52 человека имеют высшее 

образование. В 2023 году аттестацию прошли 6 человека — 4 человека на высшую 

квалификационную категорию, 2 человека – на первую квалификационную категорию 

 

 

 

В целях повышения качества образовательной деятельности в ЧОУ “Венда» проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

057%022%

017%

002%

кадровый состав школы

Соответствие занимаемой 

должности

первая категория

высшая категория

кандидат ПН

Оценка качества кадрового обеспечения 
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 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной  

 

Социальный запрос семей 

Проведенный анализ показал, что большая часть семей однородны в своём социальном 

статусе (ведущие менеджеры, бизнесмены, руководители среднего звена, научные 

работники, предприниматели, преподаватели, государственные служащие) и имеют 

высокий образовательный уровень (95% имеют высшее образование). Все родители 

проявляют высокую заинтересованность в получении качественного школьного 

образования. 

Запрос родителей: 

получение качественного образования, необходимого для успешного обучения в 

высших учебных заведениях и дальнейшей профессиональной карьере, комфортные 

условия пребывания детей, работа школы в режиме полного дня, высокий уровень 

владения английским языком. 

 

Статистика показателей за 2020–2023 год 

№ п/п Параметры статистики 2020-2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

2023 - 2024 

учебный год 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

142 221 317 340 

— начальная школа 54 95 134 151 

— основная школа 70 103 153 166 

— средняя школа 18 23 30 23 
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2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа — — — — 

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем 

образовании 

— — — — 

— среднем общем 

образовании 

— — — — 

4 Окончили школу 

с аттестатом с отличием: 

    

— в основной школе 1 1 2 3 

— средней школе 0 3 2 2 

 

Основания для разработки программы 

развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и 

проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по 

итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

Требуется 

укрепление  

материально-

Есть предложения 

по межшкольному 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная 

среда 
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преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

техническая базы 

(обновление 

компьютерной 

техники, 

оборудование 

мастерских для 

уроков труда 

(технологии) 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Требует усиления 

работа по 

подготовке 

шуольников к 

олимпиадам 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг в выходные 

дни 

Школа готова к 

проведению 

межшкольных 

мероприятий 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

межшкольных 

проектов 

Школьники успешно 

участвуют в 

проектной 

деятельности, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный 

фонд требует 

обновления,  

Школа расширяет 

систему 

взаимодействия с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа не 

участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 

Основные направления развития организации 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и 

корректировки Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической 

базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реализации ООП в рамках ВСОКО. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу 

сведений в информационную систему государственной аккредитации образовательной 

деятельности (ИС ГА). 
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3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана 

контрольных мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ 

ошибок ведения официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения 

официальной страницы. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности» до 2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
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Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. 

Разработка мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов 

по наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации 

программ наставничества. 

11. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке 

инновационного проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация 

инновационного проекта. Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

12. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе. Утверждение 

плана профориентационной работы с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в соответствии с 

рекомендациями Минпросвещения. 

Мероприятия по реализации программы 

развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственны

й 

Срок Результат Выполнен

ие 

1. Применение ФООП 

1 Контроль 

реализации ООП, 

разработанных по 

ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП 

соответствует 

ФГОС и ФОП 

 



Частное общеобразовательное учреждение «Венда» 

2 Корректировка 

ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимос

ти 

Утвержденная 

ООП 

 

3 Анализ и 

корректировка 

ЛНА 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимос

ти 

Обновленные 

ЛНА 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Август 2024 Протокол  

2 Проведение 

внутреннего 

аудита на 

соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сентябрь 

2024 

Акт 

внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь 

2024 

Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 

 

4 Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Октябрь-

декабрь 2024 

Аналитическая 

справка 

 

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг 

ведения 

госпаблика 

Заместитель 

директора по 

УР и ВР 

Раз в квартал Справка  

2 Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер 

по улучшению его 

ведения 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Январь 2024 План  

3 Обучение 

ответственного за 

ведение 

госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении 

 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 
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1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

совещания с целью 

определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Сентябрь 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Май-август 

2024 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительно

го образования 

 

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Февраль 2024 Протокол  

2 Разработка 

образовательных 

программ для 

школьного театра 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

Март – 

август 2024 

ОП ДОбр  

3 Реализация 

школьного театра 

и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительно

го образования 

 2024 – 2027  Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2024 План развития 

цифровой 

инфраструктур

ы 

 

2 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2024 Приказ  

3 Закупка и 

установка нового 

оборудования по 

плану 

Заместитель 

директора по 

АХР 

2024 год Акты приемки  
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7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март 2025 Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 2025 Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

школе работы по 

АТЗ, схемы 

управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Второе 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Апрель 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Заместитель 

директора по 

безопасности 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Второе 

полугодие 

2024 

Утвержденный 

план 

внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 
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1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 2025 Протокол  

2 Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессиональног

о и высшего 

образования 

Специалист по 

кадрам 

Февраль 2025 Перечень  

3 Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в школе и 

ускоренной 

адаптации 

студентов к работе 

Специалист по 

кадрам 

Февраль-

март 2025 

План мер  

4 Поиск кандидатов 

на вакантные 

должности среди 

студентов 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимос

ти 

Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Директор Февраль 2025 Приказ  

2 Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных 

актов по 

наставничеству 

Заместители 

директора  

Февраль-

март 2025 

ЛНА  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Заместители 

директора 

По графику 

дорожной 

карты 

Отчет  

11. Организация профориентационной работы с обучающимися  
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1 Выявление 

проблем в 

организации 

профориентационн

ой работы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагог-

психолог 

Август 2024  Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

профориентации 

на 2024/25 уч.год 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагог-

психолог 

Сентябрь 

2024 

 План  

12. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация 

готова представить 

в рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 2025 Протокол  

2 Создание рабочей 

группы по 

разработке 

инновационного 

проекта 

Директор Март 2025 Приказ  

3 Разработка 

инновационного 

проекта и заявки 

Рабочая группа Апрель 2025 Проект и 

заявка 

 

Механизмы реализации программы развития 

школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль 

за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 
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4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

Ожидаемые результаты реализации 

программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – одарённых детей, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации 

программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 
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Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФОП и ФАОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования 

законодательства и рекомендациям Минцифры. 

 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

Не менее 75% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % 

за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых 

конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято не 

менее 50 % учащихся. 

Не менее 50% опрошенных учеников и 

родителей положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет 

привлечения студентов. 



Частное общеобразовательное учреждение «Венда» 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-

х лет. 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» и «педагог-методист» 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному 

уровню. 

Ученики  9-11-х классов, определились с 

выбором профессии 

Инновационная деятельность Школа получила статус инновационной 

площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 

 


